A
o WA Dy, e )
= S WA
< SR
= { 3 % )

-2 O )
-2 | PERU | GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI @rﬁ T
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA omre

RESOLUCION DIRECTORAL N°677-2024-DHRP-OAL,

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Pucallpa, 19 de agosto de 2024

VISTO:

El Proveido N°7944 de fecha 19/08/2024 que contiene el INFORME N°0276-2024-GORE-UCAYALI-
HRP.OFIC.PE de fecha 19/08/2024 suscrito por la jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital
Regional de Pucallpa, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl, modificado por la Ley N°
27680, Ley de la Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales
“z<\ienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°0015-2021/CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo de 2021, el
entro Nacional de Planeamiento Estratégico en su articulo 1° aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN, asimismo en su articulo 3° establece que la mencionada guia es el
documento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes, que prevalece sobre
algln instrumento metodologico del SINPLAN; que el propésito de dar cumplimiento a la referida Guia es preciso que se
Cuente con la evaluacion de implementacion de la “Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales”;

Que, mediante INFORME N°0276-2024-GORE-UCAYALI-HRP-OFIC.PE, de fecha 19/08/2024, el jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, solicita que se proyecte el acto resolutivo de para la aprobacion de la presentacion
de Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente al | Semestre del afio
2024 del Hospital Regional de Pucallpa’;

Que, mediante Proveido N°7944 de fecha 19/08/2024 el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Pucallpa,
cieariva el referido documento a la Oficina de Asesoria Legal para su atencion y proyeccion del acto resolutivo respectivo;

Estando autorizado por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Pucallpa y con el visto bueno de las
jefaturas de las oficinas de: Asesoria Legal, Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital Regional de Pucallpa.

De conformidad con la Ley 31953 - Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2024, Ley N°29151 — Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, Reglamento de la Ley N°30225 — Ley de Contrataciones del estado, Resolucién
Directoral N°084-2024-GRU-DIRESAU-OAJ y la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega en los titulares de
los Hospitales la facultad y atribucion para expedir Resoluciones sobre acciones de personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las “FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES - AEI", correspondiente al periodo | SEMESTRE del afio 2024 de la Unidad de Ejecutora 401 -
Hospital Regional de Pucallpa, Pliego 462: Gobierno Regional de Ucayali, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion, con un total de 69 (sesenta y nueve) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Estadistica e Informéatica y la Oficina de Imagen institucional,
publiquen la presente Resolucion en el Portal de la pagina Web del Hospital Regional de Pucallpa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al 4rea de Registros, Escalafon. Archivo y Legajos de la Unidad de Personal del

Hospital Regional de Pucallpa, la nofificacion y distribucion de la presente a las areas pertinentes, asi como a todos los
miembros.

ENC
Distribucion:

¥ Administracion
v Asesoria Legal
¥ P. Estratégico
¥ U. Personal
¥ Archivo,

\LBERTO NUNEZ CAMPOS
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DIRECCION: Jr. Aguaytia N° 605 — Distrito Yarinacocha - Ucayali — Perd  Teléf. 061-375211
Correo: hrpuca@speedy.com.pe - Pagina web: www.hrpucallpa.gob.pe
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ASUNTO :  SOLICITO APROBACION DE LA PRESENTACION DE
ACCIONES
I

FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES =
DEL ANO 2024

CORRESPONDIENTE AL I SEMESTRE
DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

FECHA : Pucallpa, 19 de Agosto del 2024.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo
CION DE FICHAS DE

tiempo, hacer llegar a su despacho la PRESENTA

IMPLEMENTACION DE LAS A
CORRESPONDIENTE AL I SEMEST
Pucallpa, siendo requisito indispen

resolutivo.

Cabe mencionar que, el presente
Regional de Pucallpa, ha sido e
establecidos por la Sub Gerencia de Planes de

Seguimiento y Evaluacién de Politicas Naciona
aprobada por Resolucion
CEPLAN/PCD"

Es todo cuanto informo a usted para

Atentamente

CCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI
RE DEL ANO 2024 del Hospital Regional de
sable su validacion mediante acto

eguimiento fisicoy financiero del Hospital
laborado de acuerdo a los lineamientos
| GOREU y la “Guia para el
les y Planes del SINEPLAN,

de Presidencia de Consejo Directivo N°056-2024-

su conocimiento y fines pertinentes.
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000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacion de la
AEIL.01.09: Programa de condiciones
primarias y secundarias
iImplementado oportunamente para
las personas con discapacidad.

Correspondiente al primer semestre del ano 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Programa de condiciones primarias y secundarias implementado
oportunamente para las personas con discapacidad

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE Vo Avance Tipo (%) |

Cédigo AEl/ Indicador ' 2024 2024 !

it Afio | Valor | 2024 |
] Semi | Anual | Sem1 | Anual |
| |
Programa de condiciones primarias y secundarias implementado ‘
SR oportunamente para las personas con discapacidad. 3D é o

Namero de personas,
del departamento ‘
IND.01.AEL.01.09 inscritas en el registro | 2022 5785 8,700 7,826 ND 89.95 ND
nacional de la persona
con discapacidad

Nota: Las sigles LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |
se encuentra en el rango [89.95%>.

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

‘ | Nimerode ADcon = Promedio de
i Denominacién Accion Numerode AO | Ejecucion fisica = Ejecucion fisica
Cédigo {Estratégica Institucional / Centro >100% | Ajustado de las AQ
de Costo
1 2 3

Programa de condiciones
primarias y secundarias

AEL01.09 implementado oportunamente 2 2 . 100
para las personas con ’
discapacidad.
SERVICIO DE MEDICINA

01.01.10.01 GENERAL 2 2 100

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEl, al cierre del Semestre 1, el Promedio de
Ejecucién Fisica ajustado de las AO se encuentra en el rango [100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

AQO finaliza do la ey e

Denominacién Accién  consistencia Pol- = A c'lel POl | AD croadas AQ inactiva AO reprogra ;

Cadigo Estratégica Institucional PIA modifica do | G | e
I Centro de Costo ‘ 41»

4

1 2 by

—SJ“_J

Programa de ; i |
condiciones primarias y { ‘ |
isecundarias
AEL01.09 implementado 2 2 0
oportunamente para las ' ! 5
|personas con
discapacidad.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

AO finaliza do la i =
Denominacion Accién  consistencia POI - .Aodti!ﬁe_lldei | AO creadas Amg:sctwa 2 mﬁ%:_?m
Cédigo  Estratégica Institucional PIA e o
I Centro de Costo 1 :
] 1 2= oy 4 5/
'SERVICIO DE MEDICINA
otott0m e 2 2 0 0 2

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, dos (02) AO del
POI fueron modificados y dos (02) AO fueron reprogramadas.




000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacion de la
AEL.02.01: Atencién integral en los
servicios de salud mental a la
poblacion del departamento.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Atencion integral en los servicios de salud mental a la poblacién del
departamento

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE]

Linea Base LE %) Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024
Ano | Valor 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

| i
- §

AEL02.01 ‘Atencion integral en los servicios de salud mental a la poblacién del 100 ND
departamento.

Porcentaje de
personas detectadas
con trastornos
IND.01.AE1.02.01 afectivos y de 2022 43 41 36.20 ND 100 ND
ansiedad que tienen
diagnostico e inician
fratamiento.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |
se encuentra en el rango [100.0%>.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de ias AO e inversiones vinculadas a la AE]

e ; Ntmero de AO con Promedio de
Denominacién Accién  Numerode AO |  Ejecucion fisica Ejecucién fisica
Cadigo Estratégica Institucional / | 2100% Ajustado de las AQ
Centro de Costo
1 2 3
Ex Atencion integral en los
AEL02.01 servicios de salud mental a la ; 7 7 100
poblacién del departamento. | .
: i 5 )
s 01.01.19.04 SERVICIO DE PSICOLOGIA 7 7 100

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Promedio de
Ejecucion Fisica ajustado de las AO se encuentra en el rango [100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

| AO finaliza do s e
: Denominacién Accién a con sistencia O ¢! POI | AOcreadas | AQinactiva | AO reprogra
. Cadigo  Estratégica Institucional|  poj. pia modificado | i das madas
~ I Centro de Costo | I
1/ 2/ 3 | 4 5
Atencion integral en los
'servicios de salud |
mental a [a poblacién del ! g ; U | g | 7
departamento. ‘
T SRVICODE S T ;
01.01.19.04 PSICOLOGIA 7 7 0 0 7



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, siete (07) AO del
POI fueron modificados y siete (07) AO fueron reprogramadas.




000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
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Ficha de implementacion de la
AEL.02.02: Atencién integral a nifios
menores de 5 anos.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Atencién integral a nifios menores de 5 afios

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

| ‘ LineaBase | LE VO Avance Tipo 1 (%) |
Cadigo | AEI/Indicador | 2024 2024
Ario Valor | 2024
) Sem1 | Anual | Semi1 | Anual
|

AEL02.02 /Atencion integral a nifios menores de 5 afios. | 17.28 | ND
' L
Porcentaje de
menores de 36 |
meses con controles

IND.01.AEL02.02 de crecimiento y 2022 76 81 14 ND 17.28 ND

desarrollo (CRED)
completo para su
edad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido : ks

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEl, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |
se encuentra en el rango [17.28%>.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AC e inversiones vinculadas a la AE!

Nuamero de AO con Promediode |
Co Denominacién Accién Estratégica Numero de AO E;ecucrér: fisica F;ecucnén fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% | Ajustadodelas AO
1 2 ' 3
AEL02.02 Atei'lclén integral a nifios menores de 1% 1 100
5 anos. _ |
i
DEPARTAMENTO DE CONSULTA
sl EXTERNA Y HOSPITALIZACION % 2 e
01.01.12.00 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 3 3 100
01.01.12.01 SERVICIO DE PEDIATRIA ' 1 ‘ 11 100

De tres (03) Acciones Estratégicas Institucionales — AEl correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, dieciséis (16) se encuentran en el rango
[100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversicnes vinculadas a la AE!

AQ finaliza do.
Cotor | Eoemtgenosncas SSOTSAPOL s 0 0G0 1R
Centro de Costo PIA ‘
1 2 3/ 4 5
e S e cote 16 B o0

13



Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

AO finaliza do {
~ Denominacién Accin _ lacon | AO '::I BOLL 20 crondae 2 ';‘:sma e ;ea;;:gra
Codigo  Estratégica Institucional /  Sistencia POI- modificado e
| Centro de Costo PIA
‘ 1 2 3l 4 5/
i
DEPARTAMENTO DE
01.01.09  CONSULTA EXTERNA Y 2 2 0 0 1
HOSPITALIZACION
" |DEPARTAMENTO DE ¥ T
01.01.12.00 PEDIATRIA 3 3 0 0 1
01.01.1201  SERVICIO DE PEDIATRIA 1 11 @ in 0 ' 10

De tres (03) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEl, al cierre del Semestre 1, dieciséis (16) AO
del POI fueron modificados y doce (12) AO fueron reprogramadas.

14



000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacion de Ia
AEI.02.03: Atencién integral oportuna
a gestantes y mujeres en edad fértil.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Atencién integral oportuna a gestantes y mujeres en edad fértil

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

| LineaBase [ LE | ') - Avance Tipo| (%) |
* ;
Cédigo AEl/Indicador | 1 2024 2024
Afio | Valor | 2024 |
~ Sem! | Anual | Sem! | Anual |
i |
AEL02.03 Atencién integral oportuna a gestantes y mujeres en edad fértil. 66.22 ND |
L : ‘ | LA
INDOLAELO203  foentaRdeparo | o0 | g9 | o0 | g0 | D | 8843 | ND
institucional. | |
e ~ Porcentaje de e Sl
gestantes que en el
IND.02.AE1.02.03 Gltimo nacimiento 2021 55 65 2230 ND 4.3 ND

recibieron 6 0 mas
controles prenatales.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
De dos (02) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Avance

Tipo I, (01) se encuentra en el rango [98.13%>, y (01) se se encuentra en el rango
[34.31%>.

Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

‘ ; NumerodeAOcon  Promedio de
| o & <gica NUmerode AO  Ejecucion fisica | Ejecucion fisica
iy Denominacién Accién Estratégica -
S0 Institucional / Centro de Costo 2100% ARistaco ds s A0
1 e 3
Atencidn integral oportuna a .
ezl gestantes y mujeres en edad fértil. - ; - . o
01.01.10.01 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 4 ' 4 100
SERVICIC DE MEDICINA
01.01.10.02 ESPECIALIZADA 27 26 100
~01.01.11.00 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 2 5 2 =T
 iat1nns _ SERVICIO DE NEONATOLOGIA BT
01.01.12.02 T 4 4 100
01.01.13.01 SERVICIO DE GINECOLOGIA 10 10 100
01011302 SERVICIODE OBSTETRICA | 5 5 T

De seis (06) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, cincuenta y uno (51) se encuentran en el
rango [100.0%>
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

AO finaliza do ! .
Denominacién Accién. i anon AQ ?al POI | A0 cronde AQ inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / 9'5‘"’;: POEE modificado | das madas
Centro de Costo : i
1 2 T 4 5/
iAtencién integral oportuna a
AEL02.03 gestantes y mujeres en edad 50 52 2 0 36 ,
‘|fé:ﬂl. J
SERVICIO DE MEDICINA s
01.01.10.01 ENERAL 4 4 0 0 4
SERVICIO DE MEDICINA
o002 Eoos o = 25 27 2 0 20
e ~ DEPARTAMENTO DE '
MO0 o 2 2 0 0 1
firea SERVICIO DE
01.01.1202  NEONATOLOGIA 4 4 0 0 0
ESPECIALIZADO
01.01.1301  SERVICIO DE GINECOLOGIA 10 20 0 0 9
01011302 SERVICIO DE OBSTETRICIA 5 5 0 0 2

De seis (06) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, cincuenta y dos
(52) AO del POI fueron modificados, dos (02) AO fueron creadas y treinta y seis

(36) AO fueron reprogramadas.
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000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacién de la
AEI.02.04: Programa de prevencién y
atencion del embarazo en nifias y
adolescentes.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Programa de prevencion y atencion del embarazo en nifias y adolescentes

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

: Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
|
Cédigo AEl [ Indicador 2024 2024
Ao | Valor | 2024 .
: Sem1 | Anual  Semt [ Anual
i | !
| ion i6n del embarazo en nifias ; 3
AEL02.04 Programa de prevencion y atencién del e nas y | 63 ND |
adolescentes. | J
R
Porcentaje de
adolescentes mujeres
de 12 a 17 afios que
IND.OVAEIO204 ~ [ocodenalossenicios ,,0 | 4o | 35 | 4800 | ND 53 ND

de salud para
prevencion de
embarazo (paquete
concluido).

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |
se encuentra en el rango [63.0%>.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AC e inversiones vinculadas a ia AE!

Nimero de AQ con  Promedio de ‘
_ Denominacién Accion Estratégica | NUmero de AO| Ejecucién fisica  Ejecucion fisica |
o182 | Institucional Centro de Costo =l st i0
| 1 2 3
PPrograma de prevencién y atencién del i |
oy embarazo en nifias y adolescentes. L ' = 100
01011000  DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 2 100
01011001  'SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 1 % ERTRE IO b
01011002 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA P ey o o e D0EL o)
01011201 SERVICIO DE PEDIATRIA 1 1 100
o rian~-  SERVICIO DE NEONATOLOGIA g
01.01.12.02 EeECIA AT 1 1 100
. .. DEPARTAMENTO DE R e T ) S
orprIa.00 GINECOOBSTETRICIA 2 = 100
01011301 'SERVICIO DE GINECOLOGIA = = O H 10
01011303 SERVICIO DE OBSTETRICES T Ay S 1 100

De ocho (08) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, doce (12) se encuentran en el rango
[100.0%>.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AQ finaliza do ;
lacon | ADdel POI P AO inactiva| AO reprogra
Cédigp ~ Denominacion Accién Estratégica sistencia POl modifica do das madas |
Institucional / Centro de Costo -PIA .
1 2f By 4 5/
Programa de prevencién y ; |
AEL02.04 atencion del embarazo en niiasy 12 12 0 | g o do
adolescentes. | | | |
01.01.10.00 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 2 0 0 0
SERVICIO DE MEDICINA e
DT A001 s = o 1 1 0 0 0
[ SERVICIO DE MEDICINA s ‘ el
01011002 2o TR 2 2 0 0 1
01.01.12.01  SERVICIO DE PEDIATRIA 1 ' 1 B R W LA
i _ SERVICIO DE NEONATOLOGIA ' =
0011202 Zool oo 1 1 0 0 1
= _ DEPARTAMENTO DE — F
01:1:43.00 GINECOOBSTETRICIA : . g 4 p
01011301 SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 i 0 0 R
01011303  SERVICIO DE OBSTETRICES D 2 0 T P I

De ocho (08) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, doce (12) AQ del
POI fueron modificados, y cuatro (4) AO fueron reprogramadas.

23



000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacién de la
AEI.02.05: Atencién integral para la
prevencion y control de las
enfermedades transmisibles a la
poblacion del departamento.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Atencion integral para la prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a la poblacién del departamento

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base { LE VO Avance Tipo | (%)
| |
Cédigo ‘| AEl/Indicador | | 2024 2024
| ARo  Valor | 2024 |
| Sem1 Anual Sem1 Anual |
| | |
Atencién integral para la prevencién y control de las enfermedades | '
. D |
pE2D rransmisibles a la poblacién del departamento. i N
Porcentaje de
adultos y jovenes |
IND.01.AE.02.05 que recibe | 2022 64 74 32.80 ND 4432 ND
consejeria para ITS|
y VIH
T Porcentaje de 8 1 i =1
adultos y jovenes
IND.02.AEL.02.05 que reciben 2022 89 92 44.30 ND 48.15 ND
tamizaje para [TS y
VIH

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De dos (02) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Avance

Tipo |, (01) se encuentra en el rango [44.32%>, y (01) se se encuentra en el rango
[48.15%>.

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

T T I 2 |

' . | Nimerode A | _Promediode |

‘ - Niamero de | con Ejecticién Ejecucion fisica |

e Denominacion Accion Estratégica Institucional / AO Ajustado de las |
Caodigo o justado de las
= Centro de Costo el |

! ‘

' i ‘ 2 | 3 |

Atencién integral para la prevencién y control de; il
AEL02.05 las enfermedades transmisibles a la poblacién | 21 21 100
del departamento. |

TR ) —~ i = : i i
01.01.03 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD

AMBIENTAL 1 1 10

01011001 SERVICIODEMEDICINAGENERAL 10 g B0 I
- 01011002  SERVICIODE MEDICINAESPECIALIZADA | 4 4 100
01011101 SERVICIODE CIRUGIA GENERAL 1 A A
- 01011102 SERVICIODE CRUGIAESPECIALIZADA 2 2 | 100
| ol01id DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 3 ey 100

De-sgis (06) Acciones Estratégicas Institucionales — AE] correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEl, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AOQ, veintiuno (21) se encuentran en el rango
[100.0%>.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza |
dolacon  AOdel POI AD coondas AQ inactiva AO reprogra
Cédigo Denominacion Accion Estratégica  sistencia POl modifica do das madas |
Institucional / Centrode Costo | - PIA ‘
1 2 ¥ | U 5/
Atencidn integral para la prevencién y ‘
control de las enfermedades ‘ | [
pere s transmisibles a la poblacién del ‘ 2t 2! . . l : it l
departamento. | ‘ :
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD o, : g
GO e 1 1 0 0 0
' 01011001 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 10 A0 0 D L
' SERVICIO DE MEDICINA : )
001002 B i 4 4 0 0 4
' 01.01.11.01 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 1 [ s 0
01.01.11.02  SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 2 2 0 0 1
s DEPARTAMENTO DE i
e ODONTOESTOMATOLOGIA 8 . | g 1

De seis (06) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, veintiuno (21)
AO del POI fueron modificados, y catorce (14) AO fueron reprogramadas.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Infraestructura de salud y equipamiento adecuados en beneficio de la
poblacidn

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo ‘ AEl/ Indicador 2024 - 2024
| Afio | Valor | 2024

i _ Sem! | Anual | Seml Anual
ilnﬁ-aestrdctura de safud y equipamiento adecuados en beneﬂéio dela ND
AEL02.06 poblacion, 87.17
IND.O1AELO206 [ amernde 2021 | 240 | 265 | 231 ND | 8747 = ND
establecimiento de salud

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |
se encuentra en el rango [87.17%>.

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de ias AC e inversiones vinculadas a la AFI

s Numero de AOcon  Promedio de

Cadigo Desoniracién Aot Fsiatigis. SR (S ij;:?;%ﬁsica A;En;j:cml:i??ef;:::o

| Institucional / Centro de Costo i

1 2 | EaEE

AEL0205 s b 5 W
i mwND?EN?MEI SETR(\)ACIOS GENERALES Y : g 100
ML O ErNAY HOSPITALDAGON 2 f 10
01011000  DEPARTAMENTO DE MEDICINA Dl A e e i 100
01011001  SERVICIO DE MEDICINA GENERAL | 1 1 ! 100
01011002 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA " THNE ORI IR SR
01.01.11.00  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 100

0011107 |SERVICIODECRUGAGENERAL | 1 | 1 100

01011102 SERVICIODE CRRUGAESPECALIZADA | 1 TR D

01011201  SERVICODEPEDATRA | 1 1 100 |

011p0,  SERVICIODE NEONATOLOGIA ' '
01011202 oo e 700 1 1 100

01011300  DEPARTAMENTODE B

GINECOOBSTETRICIA L ] .

01011301  SERVICIODEGINECOLOGA 1 1 1
01011302 SERVICIODEOBSTETRICA 1 R i
- 01011500 DEPARTAVENTODEENFERMERA 1 — i R e T
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

‘ [Nimero de AOcon| Promediode |

- i - Lo %) e e T
L | Denominacién Accién Estratégica NumerqdeAO Ejecucién fisica =A'E!:;l:1mc:1n f;suc:d
9 Institucional f Centro de Costo 2100% ‘Ajustado de las ‘
1 ] 3 |
'SERVICIO DE ENFERMERIA EN ‘ 7
01.0115.01  CONSULTA EXTERNA Y EN 1 1 100
HOSPITALIZACION
" SERVICIO DE ENFERMENERIA EN e , =
01.01.15.02 :CENTROS QUIRURGICOS Y CUIDADOS 1 1 100
CRITICOS
I SERVICIQ DE ENFERMENERIAEN s
01.01.15.03 EVERCEE 1 1 100
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY | ‘
01011600 ) 1DADOS CRITICOS ! f e
R SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA 5
DLOLIBOY |3 e 3 3 100
01.01.16.02  SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS TS 2 ' 100
IDEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y = _
01011700 ENTRO QUIRURGICO : 1%
e ~ SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y E
OLOTA7.01 CeNTRO QUIRURGICO 1 ! 100
01011702  SERVICIO DE RECUPERACIGN . ek T [y T
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA TR e
01011800\ ANATOMIA PATOLOGICA | : "
01.01.18.01 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA T 1 i 100
~ 'SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y i ' B
MO11B02 s s nane 1 1 100
DEPARTAMENTO DE APOYO AL T o
01011900 o MIENTO 1 1 100
01.01.1901  SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA | 1 1 100
©01.01.19.02  SERVICIO SOCIAL ; 1 et 100
" 01011903 |SERVICIO DE FARMACIA 20 1 C T 1 100 |
01.01.19.04  SERVICIODE PSICOLOGIA 1 1 ] 00 |

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO DE E ' i
01.01.20 me 1 1 100

De treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente
a un Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1. en el

Promedio de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, treinta y seis (36) se encuentran
en el rango [100.0%>.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do ]
- lacon  AOdel POI I'AO creadas AQ inactiva AO reprogra
Codigo Denominacién Accién Estratégica sistencia POl modifica do das madas
Institucional / Centrode Costo | -PIA
1 2l 3 4 5/
| Infraestructura de salud y §
AEL02.06 equipamiento adecuados en 3 40 4 1 3
beneficio de la poblacién. :
UNIDAD DE SERVICIOS _
L GENERALES Y MANTENIMIENTO | : 4 d ] !
B DEPARTAMENTO DE CONSULTA
010109 ExTERNA Y HOSPITALIZACION ! : ! J 1
01011000 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 0 1 1 0 0
2 SERVICIO DE MEDICINA e
01011001 2o et 1 1 0 0 0
T SERVICIO DE MEDICINA R I B
U v it 1 2 1 0 0
01.01.11.00 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 0 7 0
01.01.11.01  SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 1 0 0 SO
fozioes SERVICIO DE CIRUGIA - :
BEOTROZRE e 1 1 0 0 0
[ 01011201 SERVICIO DE PEDIATRIA 1 o 0- 0
SERVICIO DE NEONATOLOGIA s 5
01011202 o % ohG 1 1 0 0 0
e DEPARTAMENTO DE 7 N
01011300 - NECOOBSTETRICIA : : 0 0 o
01011301  SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 1 0 0 0 x|
01.01.13.02  SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 1 0 0 =i
= ~ DEPARTAMENTO DE
01014500 £ ohiEen 1 1 0 0 0
SERVICIO DE ENFERMERIAEN ¥ B
01.01.1501 CONSULTA EXTERNAY EN 1 1 0 0 0
HOSPITALIZACION
~ SERVICIO DE ENFERMENERIA EN .
01.01.1502 CENTROS QUIRURGICOS Y 1 1 0 0 0
CUIDADOS CRITICOS
s 'SERVICIO DE ENFERMENERIA EN T |
01.01.15.03 ek 1 1 0 0 0
e DEPARTAMENTO DE T
01011600 EMERGENCIA Y CUIDADOS 1 1 0 0 0
CRITICOS
01.01.1601 SERVICIO DE EMERGENCIA Y ) 3 . 3 0 **O’ i : C)

TRAUMA SHOCK
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

A0 finaliza do _
lacon | AOdel POI AD o AQ inactiva| AO reprogra
Cadigo Denominacion Accién Estratégica sistencia POL | modifica do creacas das madas
e Institucional / Centro de Costo - PIA | "
1 ST 3 4 5/
SERVICIO DE CUIDADOS _
01.01.16.02 CRITICOS 2 | 2 0 0 0 .
DEPARTAMENTQ DE !
01.01.17.00 ANESTESIOLOGIAY CENTRO 1 1 0 0 0
QUIRURGICO
s SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y e
L D e 1 1 0 0 0
01.01.17.02 SERVICIO DE RECUPERACION 1 e PR 0 0
e DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA R
01.01.18.00  CLINICA Y ANATOMIA 1 1 0 0 0
PATOLOGICA
SERVICIO DE PATOLOGIA s I iy
01011801 1 1 1 0 0 0
7 SERVICIO DE ANATOMIA o |
01.01.18.02 PATOLOGICA Y BANCO DE 1 1 0 0 0
SANGRE
4o~ DEPARTAMENTO DE APOYO AL £ s : B g ]
D1L01L1900 o MiENTG 1 1 0 0 0
i SERVICIO DE NUTRICION Y s e ]
IO ABIOT ol 1 1 0 0 0
01.01.18.02 SERVICIO SOCIAL 1 o 0 = SR
01.01.18.03  SERVICIO DE FARMACIA 1 1 0 0 0
01.01.19.04  SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 1 0 0 0
: DEPARTAMENTO DE .
01020 5A GNOSTICO DE IMAGENES : 1 0 0 0

De treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente
a un Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, cuarenta
(40) AQ del POI fueron modificados, cuatro (04) AO del POI fueron creadas, uno
(01) AO del POI fueron inactivas y tres (03) AO fueron reprogramadas.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Fortalecimiento integral de capacidades en cadenas productivas sostenibles
a pequenos productores organizados

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE]

| LineaBase | LE Vo Avance Tipo | (%)
|

Cédigo i AEI | Indicador 2024 2024
: Afo | Valor | 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL06.02 éFoﬂaiecimiento integﬁ.l de capacidades en cadenas productivas 100
letata |priorizadas a pequefios productores organizados.

(=]

Porcentaje de
pequenos
productores
organizades
IND.01.AEI.06.02 frtalesdos en 2022 50 226 0 100 0
gestion empresarial y
articulados al
mercado.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |
se encuentra en el rango [100.0%>.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a ia AE!

1 Numerode AOcon  Promedio de

Cadigo  Denominacién Accion Estratégica - Namero de AO Ejecuciér: fisica | jEjecucién fisica

Institucional / Centro de Costo | 100% Ajustado de las AO
i

1/ 2 3

%Fortalecimiento integral de ' ; |

icapacidades en cadenas i

S Iproductivas priorizadas a pequefios = 2 m
\productores organizados. |

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA |
01011800 cUipADOS CRITICOS & 4 100

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, dos (2) se encuentran en el rango
[100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversicnes vinculadas a la AE]

|AO finaliza do 5 ;
Denominacién Accién | : la con AQ E:Iei POl A0 treddas AQ inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / |SiStencia POl - modifica do | das madas
| Centro de Costo PIA |
| 1 2 ! 3 ; 4 5/
: Fortalecimiento integral de | i =
AEL06.02 ccapacidades en cadenas L 2 1 0 ‘ 0
iproductivas priorizadas a 1
Sy o Koo |
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

i | AQ finaliza do | _ |
Denominacién Accién lacon AO del POI AO inactiva | AO reprogra
Codigo | Estratégioa Intitucional | |SStenciaPOI- modificado A0 T goe g
Centro de Costo Bl :
1 2 3 4 5
[pequefios productores
jorganizados.
DEPARTAMENTO DE
01.01.1600 EMERGENCIAY CUIDADOS | 1 2 1 0 0
CRITICOS ‘

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI| correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, dos (02) AO del
POI fueron modificados, uno (01) AO del POI fueron creadas, cero (00) AO del
POl fueron inactivas y cero (00) AO fueron reprogramadas.

,
i
VS
=

wahd
I ans

Iy

N

2
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Promocién de la formalizacién empresarial de manera permanente en
beneficio de las MYPES del departamento
Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!
Linea Base LE | VO . Avance Tipo | (%)
| |
Cadigo AE!/ Indicador | 2024 2024
Afio Valor 2024 i =
Seml | Anual = Sem1  Anual
| Promocién de la formalizacién empresarial de manera permanente en ! |
aZhcis beneficio de las MYPES del departamento. i g .
IND.O1AELOGO3  NUMeOdEMYPES | oo 35842 | 38435 | 67 0 0.17 0

formalizadas

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1 .
se encuentra en el rango [0.17%>.

el Avance Tipo |

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

, | Namerode AOcon | Promedio de
- | Denominacién Accién Estratégica Namero de AO |  Ejecucion fisica Ejecucidn fisica
Sodigo | Institucional / Centro de Costo i =100% Ajustado de las AQ
1 2 3 =
Promocién de la formalizacion i
empresarial de manera permanente |
ey en beneficio de las MYPES del e i o e
departamento. i
\  01.01.05.00 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 100 |
~ 01.01.05.01 UNIDAD DE PERSONAL 3 3 100
L 01010502 UNIDAD DE ECONOMIA 3 i e A =i
i rire~s  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | I [ e ] s 6w i
01.01.05.04 N VANTENTMENTD 3 3 100

De cuatro (04) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, diez (10) se encuentran en el rango

[100.0%>.
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!
T AO finaliza do ==
Denominacién Accién : la con AO t?el POl AD Ciondas AQ inactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo
i 1 2 3 4 5/
Promocién de la
(EL060 iformalizacién empresarial de 1 1 g s o .
e G T lmaner peranenteien L e ;
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

, AQ finaliza do
1 Denominacién Accion : la o.on AQ c_lel POI O o AQ :iact:va AO mg_rogra
Cédigo | Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do as madas
’ Centro de Costo PIA
1 2 3 4 5/
Ibeneficio de las MYPES del
departamento. :
OFICINA DE PLANEAMIENTO
DF0102 T it S 0 0 0 0 0
|OFICINA DE j : :
01.01.05.00 RS 1 1 0 0 0
~01.01.0501 UNIDAD DE PERSONAL 3 3 0 1 OErL
01.01.0502  UNIDAD DE ECONCMIA 3 3 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
01.01.0504 GENERALESY 3 3 0 0 0
MANTENIMIENTO
: ~ 'SERVICIO DE MEDICINA B i
01.01.10.02 ESPECIALIZADA 0 0 0 2 0

De seis (06) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, diez (10) AQ del
POI fueron modificados, cero (00) AO del POI fueron creadas, tres (03) AQ del
POI fueron inactivas y cero (00) AO fueron reprogramadas.

43



000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementaciéon de la
AEIL.07.02: Simplificacién
administrativa en la entidad.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024



|3V €l 8p ugejuawadwi ) e ueAngujuod anb QY se| ap elaloueuy A BaIsY ugnoals ewde eun seinBase eywiad anb esed 'souabyyes sns e uea opuend obied

| & ajusidns un e Jelep £ seyuoseud sejesel se| eunuodo A epide) elauew ap Jezieal agep as anb o] Jod UoioezZ|leydsoy ap uolousje ua sajus|dns ap ele) el A S00IPPW So| Jod Sejlosald sejaoa) SB| SO| JBZ|Ba) Us BIOWSP B| BUBY
[3Y ©| ‘oBlequa is ' 8J5aWaS [3p 1910 B 940G [8p Jousw sfejusaiod un opuaius) oun £ 9406 ep JoAew slejusdiod un opuaiue} oun ‘opewesBoid oalelgo ns ep %9y BluswepewixXoide uod ojusiwelel) A cosoubelp e ofode

LUQIOEN}IS

8P OIDIAJBS [BP SPARI) B BOIPRW UoDd|0SaId UB UPIqUE) ‘BjuaweAoadss) SOPRZUBDJE OV SB| 8P S3IUBAR SO| 8P %,/G |8 ajuawepewxoide uod upioeze)idsoy ua uplouaje ua sonjealubis ssoueAe isanw [RiBajul UPIORIOJEA B

BUOIP 1HAG! B USIINGHUOD SOUOIOEPUBLIOS3I SE] OUID? ¢IY ¥l OP UDIEMYS Bl OPUEUWI}oP UUBIA OABID SaUOISIANU & QY S8 3P ORUBIUIAUING 9 OWI9I? ‘40}ielue UoIoEWLIOJu) ¥ B 35eq Ud feibajul esouew o]

‘ojusiwelel) £ oonsoubelp |e okode ap
OIDIAISS [3p S9ARJ} B S02IPaL S| Jod Seuasald
sejeos) se| epidel esauew ep Jezjjesy- |

‘olablyel
NS B UBA OPUBND JOge| ns uelep opuena obiea
® 9)ug|dNns UN B B}081100 BIBUBL B JBUOIS3D) -

‘0JUIERY}
A oansoubeip e ofode op 0I10IAIBS
[op saAeJ) e sooipaw $o| Jod sejuosaid
sejaoa se| Jebajus us elowsp -

‘oablyjal ns uea
as salopeleqey) $0| OpUBNI UQIDISOdSIP
e ajus|dns un e uelep anb e opigap
ugoezieydsoy us sajusioed so| e
eunpodo eJauBLW 8p Sauoloua)e AeY ON -

‘ojualwejel) A oonsoubelp je okode ap|
0I0IAIBS |3p S9ARJ) B S00IpRW SO| Jod mmw__omoa,
SESIP2W SEJ808) 8P 0JBWINU |3 8A 'OV 209013V
e| e 3knquIuoo 0js3 '08)UCD 3 BZIRAI QY E_

|

'SE)898)
266'28 8p uoonosfe e e obsg|
89S S9|END SO| ap 'Sejedal 00'08L
opeweliBoid auspy 8s Qv B UJ

‘uoieziejdsoy us sejuaioed ep SBUCIOUBE|

ap 013WNU 3 8A ‘0¥ Z0'90°13Y &l B 8Angujuod)
0)S3 'SeUOIoUs)e Bp OJBWNU 9 BA QY BT

‘sauolouale
L' ep uopnosle e| e ofie
85 $8|BND S0| 8p ‘SAUOIOUBIE 009'6
opewesboxd ausl 8s Qv B u3j

OLNIINVLIVYHL A
021LSONDYIA ¥ 0AOdY 30 OIJIAYIS
130 SIAVHLY YOIQIW NOIDdIISTHd

‘OVOLNIINYLIVYL A 0JILSONOVIO TV
0AOdY 30 SOIQIAN3S 2010015600010V

NOIOVZITTVLIdSOH
N3 NOION3LY 8520015600010V

(3)

ojuejwjjdwnd Jejofow eled sauojIEPUIMOITY

(a) opewesbouid o] op
ojusjuiliduing o uosejoaje anb sa10)084

'PEPYUB B UB BATRASIUIWPE UQIDBOIWIS ‘20'L0'13Y

“IWNOIONLILSNI NOILS3O V1 ¥vZINY3aoW 20130

{0) ugisiaau] | OV e ap (@ avee

{v) 13V &| op uojoruswadw] B] Ud | OV

JUBIu|dLUND 9P [ENOE UGIOEMYIS _UPIONGLIUOD US UPISISAUL O &) op 8auBaly

Aofiped

13V ¢p Uploeuwouap

Yd11vONd 30 TYNOIO3Y TVLIdSOH-1TYAYON NOIO3Y - 156000

130 9 ugioeujwousp 4 oipod

3n 9p asquou A obipey



1. Simplificacién administrativa en la entidad

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo | AEl/Indicador 2024 2024
| Ao | Valor 2024
|
I

AEL07.02 iSimplificacion administrativa en la entidad. | 49 | ND

Sem1 | Anual Sem1 | Anual

Porcentaje de las
unidades organicas que
implementan la
IND.O1AELQ702  Smplificacion 2022 g5lye ND 54 ND
administrativa en
procedimientos
‘administrativos y servicios
de la entidad.

Porcentaje de
IND.02.AEI.07.02 instrumentos de gestion | 2022 25 50 17 ND 34 ND
aprobados

Nota: Las sigles LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (02) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un

Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1 , €l Avance Tipo |
se encuentra en el rango [49.0%>.

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Nimerode AOcon | Promediode |
o : Denominacién Accién Estratégica Numero de AO |  Ejecucién fisica _Ejecucién fisica

g  Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
i 1 2z 3
AEL07.02 iSm?phﬁcacwn administrativa en la 5 15 15 100

entidad, 5
01.01.00 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 100
L e . - CRGANGIDE CONTROL. =il R i (i Ay

RG] INSTITUCIONAL J d 1l

- .~ |OFICINADE GESTIONDE LA =D S| eIl T e
01.01.04 CALIDAD 1 1 100
01010501  [UNDADDEPERSONAL | 1 T — 2L R e
01010508  UNDADDELOGISTICA 3 PR 100

| mimige | [OFCNADEESHADSHGAE | o T ——ft
01.01.06 INFORMATICA 1 1 100

T ey OATERNYORL. - T .
Jlet o DOCENCIA E INVESTIGACION 7 1 L

- 010108 OFICINADESEGUROS N e TSR A i
01011001 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL | s e 100

01011903 SERVICIODEFARMAGA N B e



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Nidmero de AO con Promedio de
ot Denominacion Accion Estratégica Nimero de AO | Elec'-l:m:ﬂca A_EJ:;‘:IC";" fI':'C‘:O
o Institucional / Centro de Costo 2 justado de las AO |
1/ 2 3
01.01.20 DEPARTAMENTO DE D!AGNOST\CO; 3 3 100

DE IMAGENES

De once (11) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio

de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, quince (15) se encuentran en el rango
[100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do | i
: ‘ B
Denominacién Accién - la c‘on | AQ &?e! POI | AQ cruadas AQ inactiva AO reprogra !
Cédigo Estratégica Institucional |  SiStencia POl - modificado das madas |
Centro de Costo EIA :
1 2 3/ 4 5/
AEL07.02 Slmpliﬁc.aclén administrativa 13 15 2 0 1
‘en |a entidad.
010100  DIRECCION EJECUTIVA 1 1 0 0 0
R ORGANO DE CONTROL : Al ' T
010101 | STITUCIONAL L : 0 . d
: ~ OFICINADE GESTIONDE LA =k ; 1
00104 I oan 1 1 0 0 0
01.01.0501  UNIDAD DE PERSONAL 1 1 0 e 1
01.01.0503  UNIDAD DE LOGISTICA 3 3 0 e R
. ...  OFICINADEESTADISTICAE =)
010106 ook T 1 0 0 0
~ OFICINADEAPOYOALA i ey
01.01.07  DOCENCIAE 1 1 0 0 0
INVESTIGACION
010108 OFICINA DE SEGUROS 1 1 0 FRERg AT |
4 s 1ms  SERVICIO DE MEDICINA =
01.01.10.01 st 0 1 1 0 0
01011903 SERVICIODE FARMACIA 1 1 0 D 0T |
~ DEPARTAMENTODE S | S A TS ik o s =
01.01.20  DIAGNOSTICO DE 7, 3 1 0 0
IMAGENES

De once (11) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, quince (15) AO
del POI fueron modificados, dos (02) AO del POI fueron creadas, cero (00) AO del
POI fueron inactivas y uno (01) AO fueron reprogramadas.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacion de la
AEI.07.05: Presupuestos orientados a
resultados ejecutado en beneficio de

la poblacién.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la
poblacion.
Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por ef indicador de 1a AEI
| Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador | 2024 2024
. Ao | Valor | 2024
i Semi = Anual  Sem1 | Anual
| | |
AEL07.05 Presup_l{estos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la ‘ 915 ND
poblacién. |
|
Porcentaje de programas
presupuestales a nivel de | E
IND.01.AEL.07.05 Pliego con mas del 80% 2021 79 84 7.69 ND 9.15 ND
de ejecucion |
presupuestal.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente a un

Objetivo

Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo |

se encuentra en el rango [9.15%>.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con Promedio de
i Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Fiecucién fisica
0 Institucional / Centro de Costo 2100% [ Alastado de las AO
13
1 2 3l
m Presupuestos orientados a resultados
fa® O\ AELOTOS ejecutado en beneficio de la 41 41 . 100
¥ yege &2 poblacién. i
\% OFICINA DE PLANEAMIENTO i )
01.01.02 et aias 3 3 100
01010501  UNIDAD DE PERSONAL 1 : 1 [
- SERVICIO DE MEDICINA iz
01.01.10.02 ESRECIAl AT 8 8 100
~01.01.15.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2 2 100
SERVICIO DE ENFERMERIA EN
01.01.15.01 CONSULTA EXTERNA Y EN 1 1 100
HOSPITALIZACION
S ~ SERVICIO DE ENFERMENERIA EN I = AT |
01.01.15.02 CENTROS QUIRURGICOS Y 1 1 100
CUIDADOS CRITICOS
 risscns  SERVICIODE ENFERMENERAEN ' e B e L
& : :} 01.01.15.03 CTERGERCIA 1 1 100
\ &
\ S R e N | o e ¥ e i = =i = € =,
&/ 01014600  DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY 1
ZT T CUIDADOS CRITICOS ! L
 mMmarra  SERVICIO DEEMERGENCAY . == SERE EE
1.01.15.
OIEN ot A SHock 3 3 100
- 01011602  SERVICIODE CUDADOS CRTICOS 4 4 100



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Nomerode AOcon| Promediode |
A Denominacién Accion Estratégica  Numero de AO E’ec"m"'"o fisica _Epct;c«.’:jn fl‘::::o
9 Institucional / Centro de Costo =% fintrdodeleA0
1/ 2 3l |
|
DEPARTAMENTO DE |
01.0117.00  ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 1 1 = 100
QUIRURGICO
e SERVICIODE ANESTESIOLOGIAY A ]
01.01.17.01  |oeNTRO QUIRURGICO - - ga0
01.01.17.02 SERVICIO DE RECUPERACION 2 2 100
I 3 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA eelar=
01011800 \NicA Y ANATOMIA PATOLOGICA ! 1 A0
01.01.18.01 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 2 2 00 - |
SERVICIO DE ANATOMIA
010148102 PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE - 2 it
DEPARTAMENTO DE APOYO AL =Y =
01.01.19.00 e 1 1 100
= SERVICIO DE NUTRICIONY 57 e R |
01.01.19.01 BiEreticy 2 2 100
C o 01.01.19.02 SERVICIO SOCIAL : i S I f00ET=y. 1)
 01.01.19.03 SERVICIO DE FARMACIA : 1 o S 1 100
01.01.19.04 SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 1 100

(-] ﬂr,.
D
/

3 0 De veintitn (21) Acciones Estratégicas Institucionales — AE| correspondiente a un
= ;2) Objetivo Estratégico Institucional — OEl, al cierre del Semestre 1, en el Promedio
@; 43\1_5“;.-} de Ejecucion Fisica ajustado de las AO, cuarenta y uno (41) se encuentran en el

e Y

rango [100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE]

|AO finaliza do |
| Denominacién Accién | . _Ia c‘on AO c_iei POI Ao dasiJ!\E)m.ancti\ra AO reprograi
Cédigo | Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do i das madas
| ContodeCose . PR | |
! = e ¥y 5
? |
|Presupuestos orientados a |
AEL07.05 resultados ejecutadoen | 38 41 3 P
|beneficio de la poblacién.
‘OFICINA DE PLANEAMIENTO
01.01.02 ESTRATEGICO 3 3 0 0 0
01010501 UNDADDEPERSONAL | 1 1§ N
bitidons [ERVICODENEDGINE | o | . T |
01.01.10.02 ESPECIALIZADA 6 8 2 0 6
 greteny  PEPARANENTODE | = | T T — R
01.01.15.00 2 0 0 1

ENFERMERIA €
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

AOfinalizado| R o
Denominacion Accién | : la c.onPo! \ AOdc.if?l PSI jAO creadasEAo ';:;twaf AOnr;;:i:;gra
Cédigo Estratégica Institucional | gs'Ste":l': e Cod) ; 5
% Centro de Costo ! ; e ey :
i | e e | i R T 5/
! "‘?E’Eﬁ\'flcio*b'é ENFERMERIA | | | -
- 01011501  EN CONSULTA EXTERNA Y EN| 1 ! 1 | 0 0 0
| HOSPITALIZACION ' ' ,
‘ ~ SERVICIO DE ENFERMENERIA. = !
01.01.1502 [EN CENTROS QUIRURGICOS | 1 5 1 : 0 0 0
Y CUIDADOS CRITICOS ! :
. SERVICIO DE ENFERMENERIA | : ’ ,
. 0 ; 0
01011503 ey EMERGENCIA st ! : ;
DEPARTAMENTODE ARG S ;
01.01.16.00 EMERGENCIAY CUIDADOS | 1 1 , 0 - 0 0
CRITICOS : ' ;
... ISERVICIO DE EMERGENCIAY | 3 o g '
‘ ‘ ; | 1
01.01.16.01 TR A& SHOGK | 2 3 1 0
et SERVICIO DE CUIDADOS s ) : B
1 3
01.01.16.02 CRITICOS 4 | 4 | 0 | 0
5 DEPARTAMENTODE |
01.01.47.00  ANESTESIOLOGIA Y CENTRO | 1 1 0 0 0
QUIRURGICO 1
SERVICIO DE | ! _ |
01.01.17.01  ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 2 ; 2 0 _ 0 ‘ 1
QUIRURGICO ‘ , i
T SERVCIODE | ) g
OLOTA7.02 o CUPERACION [ 2 LA TR TS U
A DEPARTAMENTODE | Biiaismiol Fane |
01.01.18.00  |PATOLOGIA CLINICA Y 1 j 1 0 0 : 0
ANATOMIA PATOLOGICA ‘ 1
: " SERVICIO DE PATOLOGIA | : w '
01.01.18.01 Rl e | V) 2 | 0 0 1
" SERVICIO DE ANATOMIA | !
01011802  PATOLOGICAYBANCODE | 2 v | 0 ; 0 1
SANGRE ' ! |
B '""bE’P’ART’AME’NTo'DEAPOY'O' R | ]
01.01.43.00 AL TRATAMIENTO i 1 i 1 , 0 - 0 0
: SERVICIO DE NUTRICIGNY | T : )
01.01.19.01 DIETETIOA 2 2 0 | 0 1
01011902 SERVICIO SOCIAL R [ ' 0 | 0 | 0
01011803 SERVICIODE FARMACIA 1 | 1T | 0 0 E 0
01011904  SERVICIO DE PSICOLOGIA |~ 1 ! 1 | 0 ' 0 0

De veintitin (21) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un
Objetivo Estratégico Institucional — OEl, al cierre del Semestre 1. cuarenta y uno
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

(41) AO del POI fueron modificados, tres (03) AO del POI fueron creadas, cero
(00) AQ del POI fueron inactivas y dieciséis (16) AO fueron reprogramadas.
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000951 - REGION UCAYALLI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementacién de la
AEI.08.02: Sistemas de Alerta
Temprana implementados en el
departamento

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

19 de agosto, 2024
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE | ) Avance Tipo | (%) |

Codigo AEl/ Indicador 2024 2024
Ao Valor 20245

Semi | Anual | Semi | Anual

AEL08.02 Sistemas de Alerta Temprana implementados en el départamentc | 0 | ND
‘ .
bR Ndmero de sistemas de . | |
IND.01.AEI.08.02 alerta temprana | 2022 25l 0 ND 0 ND
implementados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un Objetivo
Estratégico Institucional — OElI, al cierre del Semestre 1, el Avance Tipo | se encuentra
en el rango [0.00%>.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a /a AE]

5 | NimerodeAOcon = Promedio de
Cath 'Denominacién Accién Estratégicai Numero de AO Ejecuciés: fisica Fiecucidn fisica
Institucional / Centro de Costo | 2100%  Ajustado de las AO
i 2 | 3 _

Sistemas de Alerta Temprana

AEL03.02 implementados en el 7 6 100
departamento ; ‘
\ |
SERVICIO DE EMERGENCIA Y

01.01.16.01 TRAUMA SHOCK 7 6 100

et S R e Saleif L INE o L z
' — e et e S ——— SIS S
{

De una (1) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un Objetivo
Estratégico Institucional — OEI, al cierre del Semestre 1, en el Promedio de Ejecucion
Fisica ajustado de las AO, seis (6) se encuentran en el rango [100.0%>.

Cuadro 3: Modificaciones de las AC e inversiones vinculadas a la AEI

| AO finaliza do e
Denominacién Accién |3 con sistencial C (.M e AO creadas | AC inactiva  AO reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / ' POl -PIA modifica do | das | madas
Centrode Costo |
_ | 1 2 3 ’ 4 ; 5l
'Sistemas de Alerta |
Temprana implementados 8 7 0 0 5
len el departamento ‘ | 1
~ SERVICIODE =g S e e T s S
EMERGENCIA Y TRAUMA 8 T 0 0 5

SHOCK
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

De una (01) Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondiente a un Objetivo
Estratégico Institucional — OElI, al cierre del Semestre 1, siete (07) AO del POI fueron
modificados, cero (00) AO del POI fueron creadas, cero (00) AO del POI fueron
inactivas y cinco (05) AO fueron reprogramadas.

58



Ficha de implemantacién de Acciones Estratégicas Institucionales

ANEXOS
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Ficha de implementacidon de Acciones Estratégicas Institucionales

LINK DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL POI SEMESTRAL 2024

hitps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6562639/5678657-pdf-quia-
para-el-seguimiento-y-evaluacion-de-politicas-nacionales-y-planes-del-
sinaplan-actualizada-2024 .pdf?v=1721235902
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

TABLA 2. PLAN OPERATIVO MODIFICADO POR CENTROS DE COSTOS

POI Modificado 1/

€C Cédigo Centro de Costos N° i
AO _

01.01.00 SR DN RN T e e s e 1 15,425
010101 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL iR 15,425
01.01.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 16,970
01.01.03 'OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AM T e 1) 16,970
01.01.04 GFICINADE GESHONDELACALIDAD.. -~ + 1 15,902
01.01.05.00  OFICINA DE ADMINISTRACION 1 607,234
01.01.0501  UNIDAD DE PERSONAL sl 8,262,486
gintes o BN EE o 3 16,999
01.01.0503  UNIDAD DE LOGISTICA 3 22,798
01.01.0504  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 7 1,872,793
01.01.06 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 15,430
01.01.07 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA £ INVESTIGACION e e
01.01.08 OFICINA DE SEGUROS 1 15,307
ololpal DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 4 604,625
01011000  DEPARTAMENTO DE MEDICINA 3 535,887
01011001  SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 19 4,691,439
01.01.10.02  SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 43 11,592,599

01.01_.11.00 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

w
wu
-

S
00
n
"

01.01.11.01  SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ' 2 40,072
01011102  SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 3 2,325,091
SRATL01.1200  DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA N | ki BT
ﬁ 1201  SERVICIO DE PEDIATRIA R s 13 5594,368
- By 01%25&12 02 SERVICIO DE NEONATOLOGIA ESPECIALIZADO 6 3,885,849

DEPARTAMENTO DE GINECOOBSTETRICIA = 561,935

SERVICIO DE GINECOLOGIA 2 i 12 10,255,156
SERVICIO DE OBSTETRICIA

SERVICEO DE OBSTETRICES

2,502,150

6
2

DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA = 570,647
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA " 4 ' 3
2

525,690
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y EN HOSPITALIZACION

22,608
SERVICIO DE ENFERMENERIA EN CENTROS QUIRURGICOS Y CUIDADOS '
01.01.15.02
,/53 CRITICOS 2 22,608
f [“%04 _,15.03 SERVICIO DE ENFERMENERIA EN EMERGENCIA 5

22,608

‘ .15.00 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CU!DADOS CRITICOS : ; 4 1,363,486

_ .16.01 SERVICIO DE EMERGENCIAYTRAUMA SHOCK . 13 2,416,223
¥{.01.16.02 SERVICIO DE CUIDADQS CRITICOS 6 7,931,576
01.01.17.00 DEPARTAM ENTO DE AN ESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRU RGICO . 51,636
01.01.17.01 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO . 3 146,693
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01.01.17.02
01.01.18.00
01.01.18.01
01.01.18.02
01.01.19.00
01.01.19.01

01.01.19.02

01.01.19.03

01.01.15.04

Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

SERVICIO DE RECUPERACION 3 131,225
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 3 19,308
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 3 123,353
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE 3 119,466
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO _ 7 13,548
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA i) ot | 3] asEas
e N _ — =
SERVICIO DE FARMACIA 3 25,103
SERVICIO DE PSICOLOGIA 9 2,031,672
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO DE IMAGENES A7 T d5oesag
o D DRSO DEIVAGENEY -
ANALISIS

En la apertura del Plan Operativo Institucional — POl 2024, el Hospital Regional de
Pucallpa en el Primer Semestre 2024 tiene programado 47 Centros de Costos y el
numero de actividades operativas es el total de 225.

Teniendo como mayor nimero de actividades cantidad de actividades operativas (43
— AQ) el centro de costo de Medicina Especializada, seguida del centro de costo del
Servicio de Medicina General con 19 — AO, el centro de costos del Servicio de
Pediatria con 13 — AQ, al igual que el centro de costo del Servicio de Emergencia y

Trauma Shock con 13 — AQO, y por Ultimo el centro de costos del Servicio de
Ginecologia con 12 — AO.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

TABLA 4. AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR
FUNCIONES DEL ESTADO

Ejecucion Fisica

N° de AQ/Inversion

Descripcién 1 135 2 A
/ Semestre Semestre 3/
24 PREVISION SOCIAL il 100% 0% 50 %
20 SALUD 224 100 % 0% 48 %
TOTAL 225 ......................
ANALISIS

El Hospital Regional de Pucallpa a nivel de avance de ejecucién fisica del POI

modificado por funciones del estado, cuenta con 02 clasificacién funcional: La 20 de
Salud y la 24 de Previsién Social.

El HRP por el servicio que presta a la poblacién, pertenece a la funcion 20: Salud,
quien concentra a la mayor cantidad de las AO (224 de un total de 225 AO). La
funcién 24: Previsién Social, cuenta con 01- AO. Haciendo un total de 225

65



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

TABLA 5. AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR CENTRO DE
COSTOS

Ejecucion Fisica

N° de
Centro de Costo AO/Inversion i 3 2

Anual
1/ Semestre Semestre

3/ _

01.01.00  DIRECCION EJECUTIVA 100 % 0%  50%

1

010101  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL e 100% 0%  50%

01.01.02  OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO g SIS S 100 % 0%  50%

01.01.03  OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 100% @ 0% |50%

01.01.04  OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 100% | 0%  50%

01.01.05.00 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 100% 0%  50%

01.01.05.01 UNIDAD DE PERSONAL 5 100 % 0%  49%

01.01.05.02 UNIDAD DE ECONOMIA 3 100 % 0% 50%
01.01.05.03 UNIDAD DE LOGISTICA 3 100 % 0% 50%

01.01.05.04 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO i 100% 0% 26%

01.01.06  OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 100 % 0% 50%

01.01.07  OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 100 % 0%  50%

01.01.08  OFICINA DE SEGUROS 1 100 % 0% S0%

01.01.09  DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 4 100 % 0%  39%

01.01.10.00 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 3 100% 0%  439%

01.01.10.01 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 19 100% 0%  46%

01.01.10.02 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 43 100 % 0%  52%

01.01.11.00 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 100 % 0%  S0%

01.01.11.01 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 100 % 0%  50%

SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA S Hile 100 % 0%  48%

3 100 % 0%  50%

13 100 % 0%  50%

6 . 100% 0%  43%

3 1 100% 0%  48%

3 12 100 % 0% 50%

01.01.13.02 SERVICIO DE OBSTETRICIA & 100% 0%  49%

01.01.13.03 SERVICIO DE OBSTETRICES . 100 % 0% 50%

DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 3 100 % 0%  49%

) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3 100% 0%  49%

CT1 2 $ERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y EN HOSPITALIZACION > 100% 0% 50%

AD,b

_ ;?EI?TVlIéZOCS) DE ENFERMENERIA EN CENTROS QUIRURGICOS Y CUIDADOS E iy % | Eow

01.01.15.03 SERVICIO DE ENFERMENERIA EN EMERGENCIA 2 100% 0%  50%

01.01,26:00 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 4 100 % 0%  37%

(SEAGOYISERVICIO DE EMERGENCIAY TRAUMA SHOCK 13 - 100% 0%  S51%

SDKI§D2° ~S£‘RVICJO DE CUIDADOS CRITICOS ' 6 100 % 0%  47%

|0EDEXE60_DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 7 100 % 0%  50%
‘@1 GL17: 01 'SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 3 100 % 0%  47%

01‘91,17 02-"SERVICIO DE RECUPERACION 3 100 % 0%  44%

01.01.18.00 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 2 100 % 0%  50%

01.01.18.01 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA : 100 % 0%  42%
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01.01.18.02 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE 3 100% 0%  41%
01.01.19.00 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 2 100 % 0%  50%
01.01.19.01  SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 3 100% 0%  48%
01.01.19.02  SERVICIO SOCIAL 5 100 % 0%  50%
01.01.19.03 SERVICIO DE FARMACIA e 100 % 0%  50%
01.01.19.04 SERVICIO DE PSICOLOGIA SR e e 9 i 1009 0%  48%
01.0120  DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO DE IMAGENES e g TR 0%  49%
TOTAL wibel - o Ao L e L R O R IR T A Ly U o e e 225 &
ANALISIS

Los Centros de Costos con mayor ejecucion fisica y financiera anual 2024 del POI
son los siguientes: (43 — AO) el centro de costo de Medicina Especializada, seguida
del centro de costo del Servicio de Medicina General con 19 — AO, el centro de costos
del Servicio de Pediatria con 13 — AO, al igual que el centro de costo del Servicio de
Emergencia y Trauma Shock con 13 - AQ, y por tltimo el centro de costos del Servicio
de Ginecologia con 12 — AO.
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TABLA 6. AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR

PROVINCIA.
Ejecucion fisica
N°® de
Descripcion AO/Inversién f“Seme<te 2 Semeche
1/ /2
2501 CORONEL PORTILLO 5 7o i 106% = | L B
TOTAL ol L g T o i B I frpg A it b2 3 ol 225 ..............
ANALISIS

La U.E. 401: Hospital Regional de Pucallpa, a nivel de avance de ejecucion fisica del
POI Modificado por Provincias. Todas sus AO se encuentran programadas en la
Provincia de Coronel Portillo, es decir, el 100.0% de las AO (225 AQO) han sido

ejecutadas en la Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali, Regién de
Ucayali.

Las 212 AO programadas en la Provincia de Coronel Portillo, presentan un avance de
ejecucion fisica del 48.0% del total meta.
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